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提 纲

一、总体概况

信阳师范学院物理学科始建于 1975 年，2006 年开始招收硕

士研究生，2011 年获一级学科硕士学位授予权，经过近十年的发

展，物理学已经发展为河南省一级学科重点学科、校级一级学科

博士学位授权培育学科。

2021 年本学位点招收全日制学术学位研究生 15 人，目前在

读研究生 40 人，毕业研究生 11 人，学位授予及就业率达 100%，

就业质量良好。

目前，本学位点有专任教师 48 人，其中教授 9 人，副教授

22 人。教师队伍专业、年龄结构合理。本学位点有硕士研究生导

师 47 人，90%以上具有博士学位，是一支人员稳定、结构合理、

科研能力强的导师队伍。

二、研究生党建与思想政治教育工作

1.学院重视研究生思想政治教育体系的建立，推进“三全育

人”理念与“德智体美劳”育人目标、培养路径体系相融合，重

点提出融汇思政课程、课程思政和导学思政。

2.学院一直坚持以立德树人为根本任务，完善思政教育，形

成风清气正的育人环境。全面优化基层党组织建设，发挥研究生

党员模范作用，提升组织育人质量。



3.通过党建引领及融入课程思政等教学资源，以理想信念导

航培育和践行社会主义核心价值观。充分发挥导师作为研究生培

养第一责任人的作用，提升思政育人水平。

三、研究生培养相关制度及执行情况

1.学院为研究生的培养制定了完备的培养方案和明确的课程

大纲，为保证学生具备广博和扎实的物理基础，掌握系统的专业

知识奠定坚实的基础。同时本学位点注重加强研究生课程建设，

不断完善研究生课程体系，提高课程的前沿性和研究性，突出创

新思维和能力的培养，严格课程考核要求，健全课程教学质量评

估与监督机制。

2.对硕士生导师的遴选工作严格按照《信阳师范学院硕士研

究生导师遴选和管理办法(修订)》进行材料的审核与推荐工作。

在导师考核方面，学院制定了严格的考核标准，聘期内分为年度

考核和聘期考核。导师在指导研究生时要了解课程学习方面的进

度和接受情况，布置文献阅读，指导深入研究，讨论论文选题，

帮助学生构建论文目录框架等等。

3.进一步完善师德师风教育体系，将师德师风建设要求融入

教师管理各环节，实行师德师风一票否决制。建立健全制度体系、

培训体系、荣誉体系、服务体系“四大体系”，全面推动教师思政

工作和师德师风建设再上新台阶，逐渐形成尊师重教的氛围，全

力以赴助力物理学科发展。

4.学院在研究生培养过程中，以学术能力提升为主线，让学



术训练贯穿研究生培养的整个过程。通过理论学习和学术训练相

结合，不断提升研究生培养质量。鼓励研究生积极申报研究生科

研创新基金项目，增进研究生对科研环境及科研项目申报、执行

及结题的了解，为以后从事科研工作打下良好的基础。

5.在学术交流层面，学院经常邀请国内知名专家学者开展学

术讲座，帮助研究生进一步提升学术交流能力和科研创新能力。

同时鼓励研究生积极参加国内外学术会议和学术交流。

6.学校建立了完善的研究生奖学金和助学金资助体系，覆盖

率可达到 100%，为研究生顺利完成学业提供了坚实的保障。

四、研究生教育改革情况

1.完善人才培养方案体系建设，着重系统专业知识的培养，

为进一步深入学习和研究打下坚实的基础。发挥科教融合育人优

势，鼓励将科研成果转化为课程教学资源，鼓励活跃在学术研究

前沿的教师承担研究生课程教学。

2.加强指导教师队伍建设。建设师德正、教风严、研究活跃、

学术水平高的指导教师队伍，强化教书育人是教师的第一学术责

任，传承学校导学优良传统，弘扬高尚师风，培育严谨学风，完

善导学权益保障机制。

3.建立研究生学风建设长效机制。加强研究生学术诚信、学

术规范、伦理道德教育，鼓励潜心学术研究，摒弃学术功利化，

营造风清气正的学术氛围。充分激发研究生学术研究的积极性、

主动性和创造性，发挥学术文化和优良学风先进典型的示范作用。



五、教育质量评估与分析

在学科自我评估中,研究生教育改革虽然有一定进展，但是在教

育管理上还存在一些问题，如导师队伍建设存在不足，作用未得到

充分发挥；教学模式单一，人才培养模式不够多元；课堂思政融入

度不够，质量有待提高。

2021年，本学位点在各类学位论文抽检中均无抄袭等违反学术

道德的现象发生，论文相似性检测一次性通过率为100%，评审过程

严格，论文质量优良。论文抽检中发现主要问题有创新不足、工作

量较为单薄，研究深度不够、书写不规范不严谨等问题，需要进一

步提高论文质量和创新能力。

六、改进措施

1.加强研究生教育改革的组织实施。坚持党委全面领导，加

强硕士生导师队伍建设，充分调动广大师生的自主性和创造性，

落实学位点研究生培养的主体责任。

2.不断深化培养模式改革，重点把关招生源头、抓住课程学

习、学位论文开题、中期考核、论文评阅和答辩、学位评定等关

键环节，将全过程管理落到实处。

3.鼓励课堂教学探索新的模式，引导授课老师把最新的科研

成果融入课堂教学，激发研究生的学习兴趣。同时加强课程思政

等教学资源的融入，提升教学育人水平。


	信阳师范学院物理学科始建于1975年，2006年开始招收硕士研究生，2011年获一级学科硕士学位授予
	2021年本学位点招收全日制学术学位研究生15人，目前在读研究生40人，毕业研究生11人，学位授予及
	目前，本学位点有专任教师 48 人，其中教授 9 人，副教授 22 人。教师队伍专业、年龄结构合理。
	1.学院重视研究生思想政治教育体系的建立，推进“三全育人”理念与“德智体美劳”育人目标、培养路径体系
	2.学院一直坚持以立德树人为根本任务，完善思政教育，形成风清气正的育人环境。全面优化基层党组织建设，
	3.通过党建引领及融入课程思政等教学资源，以理想信念导航培育和践行社会主义核心价值观。充分发挥导师作

